KINGOSOFT高校教务网络管理系统(教学考评)有关操作
1、学生与督导如何到网上进行教学评价？
学生在教学评价前必须对课程进行正选，并且所选的课程有课程类别四(普通课、实验课、上机课、体育课、外语课)。
(1) 单击菜单项“评价设置(设置学年学期”，即可弹出相应窗体(图1-1)：
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图1-1

(2) 设置学年学期，单击“确定”按钮，即可关闭相应窗体。

(3) 单击菜单项“评价设置(设置评价主体权重”，即可弹出相应窗体(图1-2)：
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图1-2

(4) 设置评价主体权重(如：学生50，督导50)，单击“[image: image3.png]


”按钮，即可完成评价主体权重的设置。
(5) 单击菜单项“评价设置(设置评价主体成员”， 即可弹出相应窗体(图1-3)：
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图1-3

(6) 下拉选定某一评价主体(如：督导)，下拉选定某一院(系)/部/处室、系(教研室/研究室/实验室)/科室，即可在左边列表中浏览相应教师教辅人员(可通过下拉选定某一职称进行过滤)(还可录入姓名部分信息通过模糊匹配进行过滤)，在左列表中单击选定若干教师教辅，单击“[image: image5.png]


”按钮，即可完成评价主体成员的设置。

(7) 单击菜单项“评价设置(设置评价主体成员(评价范围”，即可弹出相应窗体(图1-4)：
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图1-4
(8) 下拉选定某一评价主体(如：督导)。

(9) 下拉选定某一院(系)/部/处室、系(教研室/研究室/实验室)/科室，下拉选定某一承担单位、教研室、教师，单击“检索”按钮，即可在左上部列表中浏览相应的评价主体成员(可录入姓名部分信息通过模糊匹配进行过滤)，在右上部列表中浏览相应的课程/环节(可录入课程/环节名称部分信息通过模糊匹配进行过滤)，在下边列表中浏览相应的已设置评价主体成员对应的评价课程/环节。

(10) 在左上部列表中勾选若干评价主体成员，在右上部列表中勾选若干课程/环节，单击“[image: image7.png]


”按钮，即可完成评价主体成员评价范围的设置。

(11) 单击菜单项“评价设置(设置评价问卷题目”，即可弹出相应窗体(图1-5)：
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图1-5

(12) 分评价主体按(课程/环节)类别设置评价问卷题目。
(13) 单击菜单项“评价设置(设置评价指标等级”，即可弹出相应窗体。
(14) 录入评价指标等级名称，单击“保存”按钮，即可完成评价指标等级的设置(图1-6)。
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图1-6

(15) 单击菜单项“评价设置(设置评价质量等级”，即可弹出相应窗体。
(16) 录入名称与分数段，单击“保存”按钮，即可完成评价质量等级的设置(图1-7)。
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图1-7

(17) 单击菜单项“评价设置(设置评价量化办法”，即可弹出相应窗体(图1-8)：

[image: image11.png]1ol

prpoma e [F o | Re | Ba
W AT

A
T =i Sl £ SRS

I S ASSTEREG A 0] e, AFERL





图1-8

(18) 设置评价量化办法。注：按算术平均进行评价量化。评价主体为学生时，可去掉一定比例的最高分与最低分；实评价人数达不到应评价人数一定比例时，不予量化。

(19) 单击菜单项“评价设置(设置评价一级指标”，即可弹出相应窗体。

(20) 分课程/环节分别录入评价一级指标名称，单击“保存”按钮，即可完成评价一级指标的设置(图1-9)。
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图1-9

(21) 单击菜单项“评价设置(设置评价指标体系”，即可弹出相应窗体(图1-10)：
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图1-10

(22) 分评价主体按(课程/环节)类别设置评价指标体系(分二级指标按评价指标等级设置分值)。

(23) 单击菜单项“评价安排(设置评价轮次”，即可弹出相应窗体(图1-11)：
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图1-11
(24) 录入评价轮次名称，下拉选定评价方式(非指标式/指标式)(选定非指标式之后，还需选定评价类型(问卷调查/听课记录)；选定指标式之后，还需选定评价类型(过程性/终结性))。

(25) 设置起始周次/星期与结束周次/星期(自动计算起始日期与结束日期)。

(26) 单击“保存”按钮，即可完成相应评价轮次的设置。
(27) 单击“选定评价主体”按钮，弹出相应的窗体，将相关评价主体勾选到右列表中即可。

(28) 在上部列表中，单击选定某一评价轮次，单击“[image: image15.png]


”按钮，即可将选定的评价轮次移入下边列表(成为现行评价轮次)(注：下边现行评价轮次列表中最多可设置三个评价轮次，非指标式、指标式过程性与指标式终结性各一)。

(29) 单击菜单项“评价安排(分评价轮次批量设置学生(评价范围”，即可弹出相应窗体(图1-12)：
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图1-12
(30) 下拉选定相应的评价轮次，可通过取消勾选复选框“课程”(又分授课方式“讲授”、“实验”、“上机”)、“环节”调整评价范围(还可通过取消勾选复选框“含辅助教师”进行调整)。
(31) 单击“保存”按钮，即可完成设置。
(32) 单击菜单项“分评价轮次批量设置非学生评价主体成员(评价范围”， 即可弹出相应窗体(图1-13)：
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图1-13

(33) 单击“设置”按钮，即可开始设置(默认情况下，复选框“含评价轮次起始日期之前结束的课程/环节”、“含评价轮次起止日期之间结束的课程/环节”与“含评价轮次结束日期之后结束的课程/环节”均为勾选状态，可根据需要取消相应的勾选)(还可通过取消勾选复选框“含辅助教师”进行调整)。
(34) 单击菜单项“分评价轮次批量生成非学生评价主体成员(听课安排”,即可弹出相应窗体(图1-14)：
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图1-14
(35) 单击“生成”按钮，生成非学生评价主体成员(听课安排。
(36) 门户维护员(MASTER)通过门户网站进入数据采集与信息发布部分，在首页登录区下拉选定“门户维护员”身份，输入帐号与密码，即可自动加载相应主控菜单栏。
(37) 单击菜单项“控制开关(教学考评”，即可加载相应页面。

(38) 打开“由评价主体成员评价”的开关，单击“保存”按钮即可。
(39) 学生通过门户网站进入数据采集与信息发布部分，在首页登录区输入学号与密码，即可自动加载相应主控菜单栏。

(40) 单击菜单项“网上评教→提交问卷调查表”，即可加载相应页面(图1-15)。
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图1-15

(41) 单击某一课程/环节→任课/指导教师对应的“未评”链接，即可弹出“问卷调查”页面(图1-16)。
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图1-16

(42) 录入个人意见或建议，单击“提交”按钮即可提交相应的问卷调查表。

(43) 单击菜单项“网上评教→提交教学评价表”，即可加载相应页面(图1-17)。
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图1-17
(44) 单击某一课程/环节→任课/指导教师对应的“未评”链接，即可弹出“教学评价”页面(图1-18)。
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图1-18
(45) 逐个选定每个教学评价指标对应的等级，单击“提交”按钮即可提交相应的教学评价表。
(46) 教师教辅人员通过门户网站进入数据采集与信息发布部分，在首页登录区输入帐号与密码，即可自动加载相应主控菜单栏。

(47) 单击菜单项“网上评教→提交问卷调查表”，即可加载相应页面(图1-19)。
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图1-19
(48) 单击某一课程/环节→任课/指导教师对应的“未评”链接，即可弹出“问卷调查”页面(图1-20)。
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图1-20
(49) 录入个人意见或建议，单击“提交”按钮即可提交相应的问卷调查表。

(50) 单击菜单项“网上评教→提交听课记录表”，即可加载相应页面(图1-21)。
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图1-21
(51) 单击某一课程/环节→任课/指导教师对应的“未评”链接，即可弹出“听课记录”页面(图1-22)。
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图1-22
(52) 录入迟到早退人数、听课记录及评语、个人意见与建议，单击“保存”按钮即可提交相应的听课记录表。

(53) 单击菜单项“网上评教→提交教学评价表”，即可加载相应页面(图1-23)。
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图1-23
(54) 单击某一课程/环节→任课/指导教师对应的“未评”链接，即可弹出“教学评价”页面(图1-24)。
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图1-24
(55) 逐个选定每个教学评价指标对应的等级，单击“提交”按钮即可提交相应的教学评价表。
2、如何进行工作量计算？
 (1)设置工作量计算模板（如图2-1）。
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图2-1

(2)单击“设置工作量计算模块->计算范围”菜单，选择计算模块、教学工作，单击检索按钮，勾选上部窗口中的课程->上课班级，点向下箭头按钮，即可完成设置。
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图2-2
(3)设置教学工作量计算系数。进入界面后，先选择计算模块，然后分别设置各模块所使用的系数。
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图2-3
(4)设置教学工作量计算公式并设置好计算模板对应的计算公式。
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图2-4
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图2-5
(5)单击“计算教学工作量预处理”菜单，如果需要计算辅助教师，就勾选上计算辅助教师。（同样可以选择勾选“现行轮次”与否）如图2-6。
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图2-6
 (6)单击“调整计算公式和系数”菜单。点击检索，查看相应教师的计算公式，进行调整，如不需要零散调整，点击鼠标右键，在弹出的右键菜单中，点击“加锁”，锁定公式(如图2-7)。
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图2-7
(7)点击“计算教学工作量”菜单，确定要计算信息，点击计算(如图5-8),系统计算完成后，即可在后面的工作量查询和统计报表中进行工作量查询和统计。
[image: image36.png]5 HESPT R =10l x|
i al 0 a0 [0 6 BRBRC SR
™ STHR

e E R





图2-8
注意事项：
(1)在计算工作量之前一定要在“调整计算公式和系数”处为要计算的教师-课程加锁。
(2)修改前面的相关设置后，则必须先解锁，再点“批量设置公式”，然后再重新加锁。
3、如果删除/修改学生评价结果？
单击“评价处理-处理学生评价信息”菜单，点击检索按钮，检索到学生信息，然后双击要修改或需删除的学生评价信息，同时双击要删除的课程评价信息，在最下面就可以进行修改和删除操作（如图3-1）。
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图3-1

4、非指标式评教流程和结果查询？
(1)单击“设置评价问卷题目”菜单，选择评价主体，录入相应饿问卷题目（如图4-1所示）；
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图4-1

(2)点击“设置评价轮次”菜单，在设置评价轮次中录入这次的评价轮次，评价方式选择“非指标式”，评价类别选择“问卷调查”（如图4-2），再点击“选择评价主体”按钮，在弹出的框体中将本次参与评价的主体勾选并移到右边(如图4-3），最后把该轮次设置为现行轮次（图4-4所示）。
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图4-2
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图4-3
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图4-4

(3)单击“分评价轮次批量设置学生→评价范围”菜单即可弹出相应窗体，选择现行轮次，并根据学校评价要求勾选“评价范围”复选框，点击设置按钮（如图4-5）。
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图4-5

(4)以“学生”身份登陆教务WEB端，单击“网上评价→提交问卷调查表”即可在评教界面显示出待评价的课程，点击课程后面的“未评”即可弹出问卷调查表提交界面，在此界面录入问卷调查内容，点击提交按钮完成该课程评价（如图4-6）。
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图4-6

(5)以“任课教师”身份登陆教务WEB端，单击“网上评价→教学评价结果→问卷调查信息”菜单项，即可在右侧进行查询条件过滤，然后点击“检索”按钮，查看学生或者其他评价主体对自己的意见建议(如图4-7)。
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图4-7

5、听课记录如何设置和登记查看？
(1)听课记录是提供给非学生的评价成员的功能，单击“评价主体”菜单项，设置评价主体。如图5-1所示）
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图5-1

(2)单击“设置评价主体权重”菜单，设置评价主体权重（如图5-2）。
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图5-2

(3)单击“设置评价主体成员”菜单，设置非学生评价主体成员信息（如图5-3）。
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图5-3

(4)单击“设置评价主体成员→评价范围”菜单，设置评价主体成员对应的评价范围（如图5-4）。
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图5-4
(5)单击“设置评价轮次”菜单，设置评价轮次信息，评价方式选择“非指标式”，评价类别选择“听课记录”（如图5-5），再点击“选择评价主体”按钮，在弹出的框体中将本次参与评价的主体勾选并移到右边(如图5-6），最后把该轮次设置为现行轮次（如图5-7）。
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图5-5
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图5-6
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图5-7
(6)单击“分评价轮次批量设置非学生评价主体成员→评价范围”菜单，选择现行轮次，勾选评价课程范围，点击设置按钮（如图5-8）。
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图5-8
(7)以教师教辅人员身份登陆教务WEB端，单击“网上评教→提交听课记录表”菜单，即可在右侧显示提交界面，下拉选择“评价轮次”点击“检索”按钮即可显示本轮次需要评价的课程，点击课程名称后面的“未评”，即可弹出“提交听课记录表”，逐个填写完听课记录后，点击“保存”按钮完成对该课程听课记录的提交（如图5-9）。
[image: image53.png]IHED WEQ SEW KW@ TAD #H

Ome- 0 [ &) G| 0% drwer @) L -

H3E @ [2] 1t tp://Localhost/Joneb/MATNFR. sspx

PONRR I T2

0 REAEEER
O REFRERE
O REHSFNE
HPFNER

AITF

O $2THER =
1 (080072 ] BN TR
2 (o201 B EYRERAER
3 [os00e2 ] B EYREIRAES
4 (0800431 BT A
s [020835 A BIDEMES T
6 000871 B ALEIEIT
7 [oso0ss) B LIRS EE
s (020315 TATBHIER
s [020503 B REVIE —)
10 (080048 1RG5
n [os00To] BRI RIS
12 (080048 1RG5
13 (080048 1RG5

SUTHHAR © 00011 IBEEEE

BEIRK ATE— B SHa e O OR
BRRERE
s [2010-20 1B —EREER =] wean | %
BYEIEE : 2011-08-15--2011-08-27
i o HEFH
T ozeft TntarnetiFEsll -] x| T
BENRERE 0 fﬂ
BT e BHEMEFIER #4000 %30 BER 800 REW f
i@ wf @ [0000-00-00 £ig 8 [FER0ISRRRE0s ERED 5] *}*
#ARBAY [0 FERRAY [0 :i
RERRFE o
FES, E
REEE IR T | i
T
FF
T
O FF
BRERN =
REESEESE) T
O
|
BFJ- @ s

COPYRIGHT 2000-2011 BY T RACHAIRAT) AL KIGKTS RESERVED

[ NJ% Tntranet




图5-9

(8)以教师教辅人员身份登陆系统，单击“网上评教→教学评价结果→听课记录信息”，选择评价主体，可以查看相应评价主体对所教课程的听课记录(如图5-10)。
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图5-10

6、辅助教师（即教学任务中第二、三、四任课教师）如何进行工作量计算？

辅助教师工作量计算根据管理不同，在系统中可按两种方式计算，分别如下：

方法一：辅助教师工作量与第一任课老师一样，通过系统进行工作量自动计算。

辅助教师工作量计算与第一任课教师工作量计算在操作上的区别是必须在“计算教学工作量预处理”界面(图6-1)，勾选“计算机辅助教师”。其他前期准备工作和计算处理可参照“KINGOSOFT高校教务网络管理系统(教学考评)有关操作”中“如何进行工作量计算？”相关步骤进行。
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图6-1

方法二：辅助教师工作量不由系统计算，直接由管理员手工录入。

（1）参照“KINGOSOFT高校教务网络管理系统(教学考评)有关问题”中“如何进行工作量计算？”相关步骤进行工作量前期准备工作设置。

(2)单击“计算处理→计算教学工作量”菜单即可弹出相应窗体(图6-2)，点击“计算”按钮系统自动根据前面设置进行工作量计算。
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图6-2

(3)单击“计算处理→分教师录入教学工作量”菜单即可弹出相应窗体(图6-3)，可设置“院(系)/部”或者直接输入“教师”，点击“检索”按钮即可显示相应任课老师及工作量，对于辅助教师可根据实际管理规定录入其工作量。
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图6-3

7、评价主体间的评价指标系统如何复制？

(1) 打开菜单项“主控界面(教学考评(质量评价(复制评价指标体系[学期内评价主体间]”，即可弹出下面窗体 (图7-1)。左边列表中显示出的是本学期设置了评价指标体系的评价主体，右边列表中显示的是本学期未设置评价指标系统的评价主体。在左边列表和右边列表中分别选中被复制和需复制的评价主体单击“复制”按钮即可。
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图7-1

8、不同学期间同一评价主体的评价指标体系如何进行复制？
(1) 打开菜单项“主控界面(教学考评(质量评价(复制评价指标体系[学期间]”，即可弹出下面窗体 (图8-1)。左边选择已设置好评价指标体系的学年学期，右边选择需要复制到的学年学期，单击“检索”按钮左边列表即可检索出已设置好的评价主体，再单击“复制”按钮即可完成。
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图8-1

